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Муниципальная организация дополнительного образования «Станция юных 
натуралистов» городского округа Прохладный Кабардино- Балкарской Республики (в 
сокращении МОДО СЮН г. о. Прохладный КБР) в лице директора Черновой Юлии 
Анатольевны, именуемое далее, «Работодатель» и сотрудники организации именуемые 
«Работники» в лице председателя первичной профсоюзной организации Демьяновой 
Людмилы Викторовны, в целях урегулирования социально-трудовых отношений на 
основании протокола №5 от 14.08.2026 года Общего собрания трудового коллектива 
МОДО СЮН г. о. Прохладный КБР заключили настоящее Дополнительное соглашение 
№3 О внесении изменений в  Коллективный договор муниципальной организации 
дополнительного образования «Станция юных натуралистов» городского округа 
Прохладный Кабардино-Балкарской Республики на 2024-2027 от 01.03.2024г. рег. №13 о 
нижеследующем: 
              Стороны договорились внести следующие изменения в разделы Коллективного 
договора МОДО СЮН г.о. Прохладный КБР на 2024-2027 от 01.03.2024г. рег. №13: 
1. Внести изменения в Приложение 2 к Коллективному договору муниципальной 
организации дополнительного образования «Станция юных натуралистов» городского 
округа Прохладный Кабардино-Балкарской Республики на 2024-2027 от 01.03.2024г. рег. 
№13 «Положение об оплате труда работников МОДО СЮН г.о. Прохладный КБР (приказ 
МОДО СЮН г.о. Прохладный КБР от 17 августа 2026г. №25) 
2. Приложение №2 к Положению об оплате труда работников муниципальной 
организации дополнительного образования «Станция юных натуралистов» городского 
округа Прохладный Кабардино-Балкарской Республики изложить в следующей редакции: 
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Приложение №2  

к Положению об оплате труда работников  

 МОДО СЮН г.о. Прохладный КБР 

 
Минимальные размеры должностных окладов по должностям работников 

 МОДО СЮН г.о. Прохладный КБР 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

Квалификационные 
уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

1 квалификационный Рабочий по комплексному обслуживанию 
здания; уборщик служебных помещений 

6379 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной  
квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» – до 1,8. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня» 

Квалификационные  
уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

1 квалификационный Водитель автомобиля 6835 
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» – до 1,9. 
 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

Квалификационные 
уровни 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
размер оклада, 

рублей 
1 квалификационный Делопроизводитель 6873 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» – до 
1,8. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня» 

Квалификационные  
уровни 

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням 

Минимальный 
размер оклада, 

рублей 
2 квалификационный Заведующий хозяйством 8318 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» – до 
2. 

Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников 
образовательных организаций» 

Квалификационные 
уровни 

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням 

Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

2 квалификационный Педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор 

16868 
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3 квалификационный Методист 17570 
4 квалификационный Старший методист 18302 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Должности педагогических работников образовательных 
организаций» – до 1,8.  
3. Дополнительное соглашение №3 о внесении изменений в Коллективный договор 
муниципальной организации дополнительного образования «Станция юных 
натуралистов» городского округа Прохладный Кабардино-Балкарской Республики на 
2024-2027 от 01.03.2024г. рег. №13 вступает в силу с 01 августа 2026 года и 
распространяет свои правоотношения до окончания срока Коллективного договора. 
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