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Правила
сообщения МОЩО СЮН г.о. Прохладный КБР

о закпючении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ(оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной
(муниципальной) с.lryжбы перечень которьж устаIIавливается нормативIIыми

правовымп актами Российской Федерации
(с изменениями на 10 июля 2020 года)

1, Настоящие Правила разработаны в соответствии с положениями Федерального
закона от 25-12-2008 М 27з-ФЗ кО противодействии коррупции>>, Указа ПрЪзидента
Российской Федерации от 2T.07.20Ia Ns 925 кО Mepulx по реzrлизации отдельньD(
положений Федерального закона <О противодействии коррупциио (д*".- Указ Президента
рФ 21.07.2010 Ns 925), постановлеЕиjI Правительства Российской Ф"д"рuц"" от 21.01.2015
Jю29 коб угверждении Правил сообщения работодателем о закJIючении трудового или
гражданско-правового договора на вьшолнение работ ( оказание усгуг) с граждани}Iом,
замещавшим должности государственноiтпли муниципальной службы, перечень которьж
устанавливается нормативными правовыми актап,tи Российской ФедерацЙи>,
ПостановлениеМ Правительства Российской Федерации от 10 июJUI 2020 года N 1017 ко
внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации в связи с
принятием Федерального закона "о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской
Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде)),
с изменениями на2З ноября 2023 rода, а также Уставом образовательной ор.аrrrзuц"" 

"другими Еормативно правовыми актами Российской Федерации, реглЕlI\4ентирующими
деятельность образовательньIх организаций.2' Настоящие Правила устанавливают порядок сообщения работодателем о
закJIючении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в
организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более 100
тыс, рублей с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной
службы, перечень которых устанавливается нормативными прttвовыми ЕктаN{и Российской
Федерации (далее соответственно - трудовой договор, гражданско-правовой договор,гражданин)' представителЮ наниматеJUI (работодателю) .оaудuрaruенного или
муниципального служащего по последнему месту его службы.
3, Работодатель при закJIючении трудового договора или гражданско-правового
договора В течение 2 леТ после увольЕения гражданина с государственной или
муниципальной службы сообщает представителю наниматеJUI фаботодателю)государственного или муниципitльного сJIужащего по последнему месту его службы о
заключении такого договора в письмеIlной форме.4, Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителемили уполНомоченнЫм лицом, подписавШим трудоВой договОр со стороны работодатеJUI,либо 1тlолномоченным лицом, подписавшим граждzlнско-правовой договор. Подпись
работодатеJUI заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при на-тlичии
печатей).
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5. Сообщение направJUIется предстЕtвитеJIю наЕиматеJuI фаботодателпо) граждЕlнина по
последIIеМу местУ его с.тryжбы в 10-дневньй срок сО дЕя закJIючени;I трудового договора
или граждzlнско-пр;tвового договора.
6. В сообщении, H,IпPEIBJUIеMoM работодателем представитеJIю нtшимателя
фаботодателю) граждаЕина по последнему месту его службы, должны содержаться
следующие сведониrI:
а) фаlrлилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фаrrли лия,имяили
отчество изменялись, )дкtlзываются прежние) ;

б).пасло, мgсяц, год и место рождения {раждаЕина;
в) должность государственной иJIи муЕиципальной сrryжбы, зап4ещаемrUI гражданином
непосредственно перед увольнением с государственноilплммуниципальной сrryжбы (по
сведениям, содержащимся в трудовой книжке и (или) сведениях о трудовой деятельности,
предусмотренньж статьей 661 Трудового кодекса Российской Федерации, за период
rrрохождения государственной или муниципаrrьной службы);
г) наименование организации (полное, а также сократцеЕное (при на-тtичии).,l. В случае если с Iражданином закJIючен трудовой договор, наряду со сведениями,
укЕ}занными в пункто 5 настоящих Правил, также }КilЗНвздglся следующие данные:
а) дата и номер приказа фаспоряжения) или иЕого решениrI работоjатеJUI, согласFIо
которому |ражданин приЕят на работу;
б) дата закJIючения трудового договора и срок, на которьй он закJIючен (указывается дата
НаЧаЛа РабОТЫ, а В СЛrIае, если заКIIючается срочньй трудовой договор, - 
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действия);
в) наименование должности, которую заЕимает гражданин по трудовому договору в
соответствии со штатным расIIисанием, а также структурное подрtLзделение оргtlцизации
(при налиш,rи);
г) должностные обязанности, исполIUIемые по должности, занимаемой гражданином
(указываrотся основные направлениrI пор}чаемой работы).8. В слуrае если с гражданином закJIючен гражданско-правовой договор, наряду со
сведениями, )ж€lзrlнными в пункте 5 настоящих Правил, тЕкже укЕlзываются следующие
данные:
а) дата и номер гражданско-правового договора;
б) срок гражданско-правового договора (сроки наччrла и окончания выполнения работ(оказания услуг);
в) предмет грuDкданско-правового договора (с кратким описЕlнием работы (услуги) и ее
результата);
г) стоимость работ (услуг) по гражданско-прtlвовому договору.


