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 обучение, разъяснительная работа с использованием плакатов, стендов, уголков по 
охране труда; 

 лекции, беседы; 

 смотры-конкурсы детских рисунков в объединениях МОДО СЮН г.о Прохладный 
КБР на тему: «Охрана труда глазами детей»; 

 совещания;  

 дни охраны труда, другие мероприятия. 
3.2. Руководитель образовательного учреждения издает приказ о порядке проведения 
месячника охраны труда, утверждают состав комиссии по проведению месячника. 
Комиссию, как правило, возглавляет руководитель учреждения (или его заместитель). В 
комиссию рекомендуется включать представителей работодателя, ответственное лицо за 
охрану труда, председателя первичной профсоюзной организации, членов комиссий по 
охране труда. Комиссия составляет план работы (утверждается руководителем 
образовательного учреждения и согласовывается с профсоюзным комитетом) и доводит его 
до сведения коллектива. 
3.3. Ведомственный контроль состояния условий и охраны труда в МОДО СЮН г.о. 
Прохладный КБР осуществляется комиссией по охране труда МУ «Управление 
образования местной администрации г.о. Прохладный КБР». 
3.4. Итоги проведения месячника охраны труда (в день охраны труда) подводятся на 
совещании при директоре. На совещание приглашаются все сотрудники учреждения. В 
день охраны труда должны быть отражены следующие вопросы: 

 общая оценка ситуации в сфере охраны труда в МОДО СЮН г.о. Прохладный КБР; 

 меры, принимаемые администрацией организации, по улучшению условий и охраны 
труда, их ответственность за допущенный производственный травматизм и 
профессиональную заболеваемость; 

 анализ выполнения мероприятий по охране труда в коллективных договорах, 
причины их невыполнения, а также характеристика условий труда; 

 организация качественного проведения инструктажей и обучения работников по 
охране труда, пожарной безопасности и другие вопросы. 
3.5. Информация о прошедшем месячнике охраны труда в учреждении направляется в МУ 

«Управление образования местной администрации г.о. Прохладный КБР». 
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Приложение  
 

План по проведению месячника по охране труда в 
 МОДО СЮН г.о. Прохладный КБР 

 
Цель: Усиление внимания к проблемам безопасности в МОДО СЮН г.о. Прохладный КБР, 
улучшение информативности работников о существующих производственных рисках, 
способы защиты от них, повышение сознательного отношения к собственной безопасности 
труда. 
 

№п/п Мероприятия Сроки 
проведен

ия 

Ответственные 

 I. Совершенствование нормативных правовых актов в области условий и 
охраны труда, здоровья работающих 

1 1.1. Ознакомить работников МОДО СЮН г.о. 
Прохладный КБР с Положением о проведении 
месячника по охране труда. 

В течение 
месяца 

Администрация 

2. 1.2. Издать приказ по МОДО СЮН г.о. Прохладный 
КБР о проведении месячника по охране труда. 

Март Директор 

 II. Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья 
работающих 

3. 2.1. День безопасности. Беседа: Ознакомление со 
средствами пожаротушения и средствами 
индивидуальной защиты», «Общие требования 
безопасности к учебным помещениям» для 
работников МОДО СЮН г.о. Прохладный КБР 

апрель Администрация, 
работники всех 
категорий 

4. 

2.2. Проверка индивидуальных  средств защиты и их 
обновление (по необходимости). 

В течение 
месяца 

Администрация, 
комиссия по охране 
труда 

 III. Усиление контроля в области условий по охране труда 
5. 3.1. Организация рейдов по учебным кабинетам по 

соблюдению мер по охране труда и выполнения 
предписаний 

В течение 
месячника Администрация 

Комиссия по охране 
труда 

6. 3.2. Осуществление проверки санитарно - 
гигиенических и технических условий в помещениях 
и учебных кабинетах МОДО СЮН г.о. Прохладный 
КБР 
-соблюдение температурного режима; 
- требований к освещению; 
- электробезопасности; 
- пожарной безопасности; 
- наличие и укомплектованность медицинской 
аптечки; 
-наличие и исправность первичных средств 
пожаротушения. 

В течение 
месяца 

Ответственный по 
охране труда 

7. 3.3. Внеплановый осмотр МОДО СЮН г.о. 
Прохладный КБР на предмет антитеррористической 
и пожарной безопасности. 

В течение 
месяца 

Комиссия по охране 
труда 
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8. 3.4. Обучение по 10-часовой программе правил 
охраны труда пед. работников, рабочих и служащих, 
с проверкой знаний по охране труда и выдачей 
удостоверений установленного образца 

В течение 
месячника 

Комиссия по 
проверке знаний ОТ 

9. 
3.5. Проведение общего технического осмотра зданий 
и сооружений с последующим составлением акта о 
техническом состоянии 

В течение 
месяца 

Комиссия по охране 
труда 

 V. Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих и 

10. 
5.2. Оформить стенд «Месячник по охране труда». 

В течение 
месячника 

Ответственный по 
охране труда 

11. 5.3. Обеспечить информационное сопровождение 
месячника на сайте МОДО СЮН г.о Прохладный 
КБР 

В течение 
месячника 

Ответственный за 
работу с сайтом 

12. 5.4. Подведение итогов месячника охраны труда по 
улучшению условий и охраны труда. Собрание 
трудового коллектива. 

апрель Директор 
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