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.. ,_r рез\,-цьтатах самообследов€}ния составлен в соответствии с:

- j . .')-\I j части 2 ст.28, ст.29 Федерального закона от 29.12.2012 г" ЛЬ273*ФЗ (Об
] -:,_lвонлIи в Российской Федерации>>;

: 1r.']a \,fинистерства образованиrI и науки РФ от 14 июня 2013 года N9 462 (Об
:,: ],i*]СНИИ ПОРядКа проведения самообследования образовательноЙ

-::,1lаЦИеЙ));

,,.:la l1иrrистерства образования и науки РФ от |4,|2-2017 г. Jф 1218 (О
:-__;]iill изменениЙ в Порядок проведения самообследOвания образоватедьноЙ
, -:.1]J.Ш{И));

] : :l.] \1lлнистерства образования и наlки РФ от 10 декабря 2013 г. Ns 1З24 кОб
' .:.+,*]енI{и показателеЙ деятельности образоватеJьноЙ организации, tlодлежаlцеЙ

I. АНАЛИТИtIЕСКАЯ ЧАСТЬ
'Irle сведения об учрещдении и организацпоцно правовое

: 
:,, П rЧ 8HIle ДеяТеЛьносТи
' ], --,lutтпа,тьная оргаIlизациr{ допоJшительного образования <Станция юньD(

" - .,,-lB,, городского округа Прохладньй КБР, в даJIънейшем именуемая
: яв.lяется некоммерческоЙ бюджетноЙ организациеЙ. Создана в целях

,:- . --.lС СаМООпРеделениJI личности, создания усповий шrя её самореirлизации;
: : : :.н}iя потребности об1,.rающихся в области естествеЕньтх наук; гарантии

,- -: - ,- -"-ности дополнителъЕого образования; реализации дополнительньIх
, 
-: :',.,вате,tьных (общеразвивающих) программ и услуг в интересах личности,

, ; - -:, :. Гl]С\'.]€lРСТВ3.

_] е я т е --l ь н о сть Станции осуществJIяется в соответствии :

; Фе:ератъным законом }{Ъ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федераllии>;

-,:.iказа Ir{инистерства просвещениrI Российской Федерации от 9 ноября 2018 г.
.\.iqб ,,об )тверждении Порядка оргilнизации и осуществления образовательной
- с- ],t l C.l ь н о сти по дополЕитеJIъным общеобразовательным прO|раммам> ;

; Кr_-lнцепцией рilзвитиll допоJIнительного образования детей (Распоряжение
Iрзвltте.тьства РФ от 4 сентября2014 года Ns 1'l26-p);
L*']] ].1,З648-20 кСанитарно-эrrидемиологические требования к организациям
1. ,. Itiтания и обу.rения, отдыха и оздоровлеЕия детеЙ и молодежи> (утверждено
^ 

- -:]нов,.rением Главного государственного санитЕ)ного врача РФ от 28.09.2020 Ns
_l

_ -: j.тепiя рiввития воспитilния в РоссиЙскоЙ Федерации на период до 2025 года
: -:,.tJeнa Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015
, -q6-р)

' "' " " 

IЪ*я*НжЖFj;*** г о
ПрохладныйКБР>;

- ,, _ .зво\, учреждения и лицензиейна право осуществления образовательной
-;-Jlьности.

еd-



}-ryеждеше имеет все основЕые оргЕrЕизяциоЕЕо-прalвовые документы на
..,тв,ýF€ йра.зоватеlьной деягельности.

OF чrшоЕrно-шравовая форrrrа: Iчtунlа-цщIttJьЕitя орг€lЕизащя
}аtгrеъ: местЕiш адrиЕистряr{и{ г.о. Прохладъй КБР
шlrrr ]IIоI;IецЕя:
rт-щсtr.тr iдрес - Зб1045 КБР, г, Прохладшй, пер. Граншш,й 1З.

*rп,rGпýd iлрес - 3б1045 КБР, г. Прохладньй, п9р. Грашrrш,й 13.

йлф.п: &8бб31) 4-22-1l

f_э& iлтпrrш@mаil.ru

.1п.! Еr.Ётl: \+,ww. уuппафrоh.ru

"{.al.сl хGrr ФсуществлеЕЕя образовате.ьной деяте;ьпостп:
i, -16lO45 trСБР, г. ГIрохладьй ул. Овчаровц 66/1- МБОУ <СОШNsl);

] - " ]-i КБР. г. Прохладный,Jл.Ленина, 19 - МБоУ <Лицей Jф 3>;

] - : j КБР. г. Прохлалньй, ул. Строительная,227Ь - МБоУ кСоIП J\Ъ4>;

] - ;5 КБР. г. Прохлалнъй, ул. Ленина,lа2 - МБоУ (СоШJф5>;

] - :-< КБР. г. Прохлшньй, ул. Ленина, 7б - МБоУ <Гимназия JS6>;

:: . trs КБР. г. Прохладшый, ул. Свободы, 172 - МБоУ (СошNч8>;

: : . ]-i КБР. г. Прохладный, ул.!зержинскогсr, 35 - МкоУ (СоШ Лге11>;

: ] j КБР. г. Прохладньй, ул. Малкинская, б4 - МКоУ (СоШ Nл42>;

J



работы, шроведепшоЙ по выявлеЕпым в IIрецыгryтцем

_ t т\

,7

: 
- ; Н ха образоВаТельной ДеяТельносТи и органиЗаЦии Учебного ПроЦесса
: --: ,ЬЧ3.Я деятельностЬ на Станции регламентируется образовательной

_ ,: l_ К]Н на текущий утебньй год.
_ ; :: 1,_,,iеет в режиме 6 - дневной рабочей Еедели с 8,00 до 17.00.

_ ]] rr :о 01.06.2022 года организовано 61 объед,rнений с охватом б25 человек,
. ] _'--'.а\ еТ ООЪему по муницЕtIitJIьпому задаЕию.
:,. l ttч egTBo

Ъ r_]HH8HIlI{

Всего

Всlзраст детей

; . ]S .reT

Всего
Еа Станцшо осуществJuIется в соответствии с ПоложеЕием о

._ -_в\,етобъемупо муниципtlJIьному задilнию.
, , 

i{ чество
: ; ] liH€HtlII

59

60

,

- ,it,]€\{i

Что запланировано
для решепия

проблемы

Что сделапо дJIя
решеЕЕfl
проблемы

Решена ли
проблема (даlнет)

ЬаяомернЕtя рабOта
по созданЕю и
агтобаJщ
сертифIтrррованIтьтх

црограi!еf

Изучение
методшIеской
литературы
соответотвующег
о Еffцравлеgпяи
шедагогЕческого
оIIыта вIIед}еЕиrI
сертЕфшщроваЕЕ
bD( щрогралtrм

Да
Создана программа:

- Экотrята

- IIрирощъй
каrrейдоскоп

Реализация црограмм Количество обучающихся

1 год обучения 625

2rода обуrешля 0

З года обуrешя 0

625

Всего детей olfo

186 29,7

210 зз,6
t25 20

|04 |6,6

0 0

625 100

Реализация проrрамм Количество обучающихся

1 год обутения 6,77

2 года обучеrгия 0

З годаобуrения 0

677Всего



Всего детей о/fo

249 36,7

278 41.1

45 6,7

105 15,5

0 0

677 100

Возраст дgгей
_--r,t-l-1ЬНЫИ

,lf t

\ ] lT

Гтарше 18 лет

Всего
-],l ,,.f с 01.01 .2а22 по 01 .а6.2022 100 % обl^rающихся (61 объединеней * 625

. , - j ,-:bi-tii зачислены на основании заявлеЕий родителей, законных представителей.
. , - .1092022 по 01 .12.2022 l00 % обуrающихся (60 объединенуlй - 677 человек)

: : i : ;.l ены на основании заявлений родителей, законных представителей.
- ; i }{1,1 с 01.01.2022r. по 01.06.2022г.

--: : l Pr ig.lgцносТь программ

с 01.09.2022г. по aLl2.2022r.
-, : i гl l B,leHHocTb программ

_.,.l_ar-

, ; . i,i l с 01.01.2022l-.по 01.06.2022r"

Кол-во программ Доля пtrюцрЕlмм от
общего кол-ва (Уо)

0 0
18 100

" ,l ,]o.-tee 0 0

- , ,ll,ibi cL] сроком

_: .leT

, : - ii r l)1.09.2022 r. по 01.12.2022 r.

сроком

, lT

. l lJr]_]Ce

- - ,,,l l с 01 .01.2022 г. шо 01.0б.2022 r.

с

Кол-во
программ

Кол-во объедишений
(груlrш)

Кол-во детей
в Еrх

2 2 20
nJ 11 |28
lз 48 47,|
20 б1 625

Кол-во
программ

Кол-во объедипений
(групш)

Кол-во дЕтей
в HIfx

1 1 10
J 11

lJ 139
1з 46 528
|1 60 677

prrr рапл
Кол-во прOгрtll\,lм Доля црограп{м от

общего кол-ва (%)
0 0
t7 100
0 0

Кол-во програIчrм Доля шрограIчrм от
общего кол-ва (%)

5

.,ij

- -. ]t,



]_lего
iцего

по.шого) общего

- ,_,aтан}rllенным[l

(fIереwс.тrитъ
щ

a t-t_]&Р€ННЫМИ ДеТЬМИ.]

, , ззнные программы

швr,поJ 0r.09.2022г. по 01.12 .2а22r.

_ :: l;lЗаЦИИ ПРОГРаММ

_ _liего
..,.тного) общего

lГлпп _ .раниченными
, .-\,i}i здоровья (Перешслитъ

щ
,: .r_]аренными детьми

- l :, l

обеспечения ДОСТУПЕОСТИ качествег{ного образовадия заключеЕы договорабьши
] - aтtsе со всеми общеобразователъными

УчреждеЕиlIмрI города, также
детям:

а

6

1

5 27,6
6

JJ
5 27,8

(п.д.о. Саломатипа Е.Ю.),

Со.тrнещьй зайwrк ýý

заяшшате.rьпая баологtя
Щель.шова Л.В.),
Экокраевед

с осgоваIч{и

ю.А.

Биология
экологЕи,

l6,7

У,щвитешшйrrшр
1

животIIъD(

5,5

18

Кол-во прOграмм

кол-ва
Долrя IIрограмм от

(Саrrоматива Е.Ю.)
зайчик

({емъяноваЛ.В.)
запиматетьЕм биолоtия
Щеrrьшова Л.В.),
Экощраевед
ýернова Ю.А.)
Занимате-rьЕм )frмия

с основами

в.с.(Кугявллп )
химический практикум

в.с

Биология
экологии

],,tsаннь]е проIраммы

животIIьD(
l мир

l }l центрах содействия Еа базе I[вснп, на базе гу dIддь.
Еа базе

1

5

4

з5,з

5,9

29,4

"rJ

l7



Кол-во цругш оу Кол-во детей

20 сюн 205 чел.
38 оу 406 чел.

1 цвснп 4 чел.
2 ГУ (ПДДИD 10 чел

2з сюн 222чел.

36 оу 441 чел.
1 цвсFш 4 чел

2 ГУ (<ПДДИD 10 чел.

]ni _,,lпчество на базе школ и кOличество детей в них:
Периоды

Е период с 01.01.2022г
ш 01.06.2022г.

- Ко_rичество задействованных ОУ -10.
- Кo,1цqgство центров содейстъпя детям_ 2.

]гганизация уrебных занятиЙ с обучающимися осуществJUIется в соответствии с
,l!JНile}{ занятий, где указываются 1..rебные |руппы, время и прододжительностъ

, ,l;l. ltесто проведения, фамилия, имя педагога. Обrцее расписание утверждается-, ,-,]l[)\{ I\4одо сюн. В течение года расписание может корректироваться в связи с
- . _,fственной необходимостью. .щопускается перенос занятий педагогами по

:.,_ ЗанIlю с администрацией r{реждения.
" - . liческий коллекТиВ За отчетный периоД реаJIиЗУеТ З5 ДоПолниТелЬнЬlХ- 

- - , ]гезовательItьIх общеразвив€tющих программ за счет средств бюджета.
, 'j.печения доступности качественного образования бьши заключены договора о

, , -i}iчестве со следующими общеобразовательными }чреждеIrиями города: МБоУ
.',!1,,. N4БоУ кГимназия Nл2>, МБоУ <Лицей NчЗ>, МБоУ (СоШ Nэ4>, МБоУ-}!,i,i. N{БоУ кСоШ Nч8>, МкоУ кСоШ Js42>, МБоУ кСоШ NЬ102), ГКУ

__,1 \{Т и сз кБР и ЩВСНП мвД по КБР в части оргаЕизации допош{ительЕого
- _ _ зJнI{я детеЙ Irо дополнительным общеобразоватеJьным (обrцеразвивающим)

- ]:'.{),f Д\{.

, ] г еi*L]ення города

СоШNsl D

Гlтlrtназия -IrlЬ

.ltiцей JфЗ>

202lr 2022t
В шериод

с
01.01.202
1г. по
01.06.202
Iг.

В период с
01.09.2021г.
п0
01.12.202|r.

В периOд с
0|.0|.2022r.
шо

0l.a6.2a22r.

22 зб
24

зб
24

46
28

20 0 0 0
38

0 0
20

0
20

0
54

82 бб
40
40

66
40
40 28

зб
0

- lЭШ Ns4)

+

ts пqриод 01.09.2022r.
:о С1.12.2022г.

В период с
01.09.2021г.
по
0|.l2.202tr.



,,1Боу <СоШ Ns5)
:5оУ кГимназияJ&6>>
1Боу <СоШ Ns8>

_ _)_\Ъ14
,,1коу (СоШ м11)
_ t.\i 10

l:,:о}' €оШ }ib42D
l5оУ (СоШ Ns102>

L \- at
- .\j,_-)

\,+

-r,ltt. цвснп
нв базе Сюн
i tr тсrго:

Yl

чещиеся с ограниченными

}'чащиеся, состояIцие Еа
в

.] , Опекаемые

),

з,,1з\f о){tносТями

5 Учаrгртеся из мЕогодетнъD(
! ! !l!ll

су чащI{еся из неполньD(
aj\{eI{

Ilтого по воgм
категориям: (от общего

воспитапников

Социальный воспитанников

:,, iн}lзация воспIлтательной работы и реалпзацпя плана воеIштательпой работы в_ __гл-tl}-.

d

0 0 0 48
0 0 0 0
7 0

10
0
10

0
0a.|LL 46

20
46
20

з7
38

61 зб зб 38
з7 24

20
16

24
20
1б

зб
t4
0

26 22 22 l4
310 2а5 205 222
587 625 625 677

социальный 202|r. 2022 r.
В uериод с
01.01.2021г.
IIо
01.06.2021г.

В шериод с
01.09.2021г.
по
01.12.2a2b.

В шериод с
И.а9.2022r.
по
alJ2.2022r.

В период с
aL09.2022r.
по
01.12.2022r.

4 4 4

22 15 15 1б
0 0 0 0

_,рOвья/инвzUIидь

4 2з 2з 1

144 151 151 186

105 94 94 129

279
(47%)

287
(46%)

287

в6%)
33б
(49,6У")

ч }{c--Ia

4



- социilльно-экологическiш акция <Зелёньй наряд - городу!> (60 человек);
- Слёт детско-юношеской экологической организации кЮннат>> (40 человек).

Педагогами стilнции юньD( натурirлистоВ В l-M поJryгодии 2022 года в
_ :НI{З?ЩИонно-массовую работу, работУ творческих мастерских, экологических и

_.ll--ibнblx акций быrr вовлечен 1081 ребёнок города, из них воспитанников СЮН 920
_ Dl л.

. -Btl \{ероприятий, проведённьгх СЮН * 29:, lIз нЕх дJUI овз - l (15 чел.. из них Обl"rающихся СЮН -15, из них ОВЗ - 15), trIз нихrтриродоохранньtх акций-4, (JxBaT детей _1040 чел., из них обу.лающихся сюн - 880
-:,.] _\{ероприятий, в KoTopbrx принимала }л{астие СЮН - 2

_, _:]IIKOB от СЮН- 15; Из них обуrающгхся СЮН-0;
-,l\,, Кол-во конкурсов, олимпиад, викторин, конференций, в которых принимrrли

-. .:е обlчающиеся СЮН-0
-.., .rб\-чающихся сюн, принявших rIастие - 0; кол-во победителей - 0, призёров - 0-;]iit]_] С 0l.a|.2a22 ГОДа ПО З1.05.2а22 года обучающихся лриняло участие в
, "":.HbL\ }{ероприJIтиях различного уровня, из них стrtJIи победителями и призерами:

\{r ниципальныЙ уровенЬ - 0 человека (победИтелеЙ - 0, призёров * 0);
Республмканский уровенЬ * 17 человек (rrобедитеJь - 0, призёр - |7);
Всероссийский уровенъ - 2З человек (победитель - 2З, призёр - 0);
\Iеiкдународньй уровень - 79 человек (победитель *3З, призёр -38).

З перltод с 01.0б.2022 rода по 31 J2.2022 года стiшцией юннатов дJIя обуrающихся
)i- города бьши организов€lны и проведены следующие мероприrIтия:

!:l.{арка услуг дополнительного образования к.щни открытых дверей на Сюн>
,.,\ваТ 700 обучаЮщихся, из ЕиХ 600 обуrающихся модО СЮН);

, \нllцрiп;LIIьный видео-чеJIлепдж <#Краски осени-2а22>, проводимый в рамках
: f зJнования 1 00-летиJ{ государственности кБр ( 1 5 человек);

, :;]рL-)-]ооХранЕые tlкциИ <<Живи, лес!>, <Вода для жизни>, кКормушка)>, <<В зациту
,.з,litньlч растений>, <<.Щень защиты животньIх>>, <<Ёлочка>, KrtK муЕиципiulьные
, jПЫ РеспублиКанскиХ и ВсеросСийских природоохраЕньIх акциЙ (охват детей
t -* 

l:

,N]скаЯ эколOгическаrI акцИя <Мой двор - моя заботаD, проводимаJt в рамках
3 -еrtирной акции <<очистим школьньй двор и город от мусора) (100 человек);
_ ,,rItаlьно-экологическ€UI акция <8, дlм города и город для MeHlD (198 человек);

_l\paHИ добрО в своём сердцеD социa}JьнаrI iжция, месячник толерантности,
:1-1ЮЧЕtЮЩиr1 в себя беседы, круглые стоjIы, мастер-классы для детей с оВЗ и
_ ; е Ij -!lнваJIидов {22З обучающихся);
:-]е:е--tя безопасности дорожного движения> - здоровьесберегающая акция,- .зященная Всемирному ffню памяти жертв ДТП (260 обуrающихся);

_ ":т :етсКо-юЕошосКой экологИческоЙ оргаЕизации <<Юннат> (14 человек);
_ _эiiроrный ка-ilейдоскоllD - экскурсии в природу дJIя воспитанников .ЩОУ и

,, чаюшIихся ОУ города (10 экскурспй,2а0 человек);
-:яТIIя по {ООП <В гармонии с природой> на базе летнего пришкольного лагеря с

_: jBHbL\l пребьrванием детей в МБоУ кСоШ ]ф1> (8 занятий - 20 детей);
_:яТIlяI по дооП <Летний калейдоскоп>> на базе модо сюН в летнее
_ ] 1 ; I к\ _lярное BpeMlI ( 1 б занятий - 24 ребёнка).
:- JГL]ГзМИ станции юньD( ЕатураJIистоВ В 2-м поJryгодии 2022 года в
- -i:,-]ННО-МВССОВУЮ РабОТУ, Работу творческ}tх мастерских, экологических и

- :- -_\ акций бьш вовлечен 2629 ребёнок города, из них воспитанников СЮН 2497

;:,,_rприятиЙ, провелённьIх СЮН - 37
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r' Из них затrятий для лагерей - 8
охват детей - 20 чел., из них обrrающихся СК)Н - 0l Llз них занятий для детей в каникуJuIрное время - 16
охват детей -24 чел., из них обl"лающи*.r'СЮн - 2+"/ Из них для овз - 1 (223 ч., ". них обутающихся сюн 123, из них детей-инваJIидов - 28, детей с ОВЗ - 1)|' I,1з rrих природоохранньж и социалъньпс акций -9охват детей *1б5б чел., из них обучающихся сюн - 165б!' I,Iз них конкурсньtх мероприятий - 1, охват детей - 15; из них обучающихся ск)н- З. кол-во лобедителей - 0, призёров - 3.

,i"'plloJ{ с 01.06.2022 года по З1.12.2а22 года обучающихся приняло уrастие в::,,\РСНЫХ мерсприяТиях рtlзличного ypoBH,I,- из Еих стали победителями и призерами:- \41ниципальньй урс}венъ - 3 человека (победителей - 0, призёров - З);- Республиканский уровеЕь - 4 человек (победителъ - 3. призёр - 1 );- Всероссийский уровень - б человек (победит*rr" J, 
"ЬrlЁо -Ъl,'- \,1ехсдународньй уровень * 20 челов"u 1поОедr.гель -I4, призёр -4).

r : i Bu]: орzанu\ацая u осуаlесmвленuе образоваmельной dеяmеltьносmu наф:,J11llцll сооmвеmсmвуеm Jwунацuпальноtпу заdанuю а mребованuлл, сtпаноарmа" -ч:.mво "uунацuпшIьных yulyz кРеалuзацuя lополнumапьньIж' 
. | 4 е () б р о з о в о mел ь н blx (о б щер аз в ав аю u4 uх) проzрамл, у.

- { }uенка сЕстемыуправJrения
)-прав.тенT ескаЯ деятельнОсть адмиНистрации модО сюН г.о. Прохладньй КБР"- l:З,,-lСН3 на достиЖение эффективности и качества образовur*r"оrо.о процесса, на- 

_ _ ;] -зцIiю целей дополнительного образования.
-lеяте-rьность директора, методиста основьшается на принципах, - -:-lГi,В-lенности' систематичности' оптимальЕости сочетаIIиJI, разделения и, : -1цti I{ разлиt{ных видов управленческой деятельности.
,-,l.Tc'rra управJrеЕческой деяте.пьности Станции строится на основе анrulиза:, 

"TIiBHocTи за проШедшиЙ шериод, оценкII кадровьD( и организационньD( ресурсов,:] ,ВЗНИЯ работЫ на новьй учебный ГоД, мониторинга и конlролll, анализа;:JljЬГх результатов и оценки возникших проблем, trOстроениJ{ путей выхOда из- -,},1ных ситуаций, поощрения и стимулирования работнико" 
" 

обlrйщихся.0бrцее собрание Трудового коллектива Стаrrции является постоянно_ 
'"r)Щ]l\l, коллегиаJIьныМ органоМ упра}ления. ,Щеятельность общего собрания- ] \'L) КОЛЛеКТИВа СТаНЦИИ РеГЛаМентируется Положением об общем собрании' : ]'Гt't КО-ЦЛ€КТИВа' ПРИНЯТЫМ На ЗаСеДаНИИ ПеДаГОГИЧеСКОГо совета (протокол Jrlъ 5 от: : ] 1 г,, 

''рикаЗ директора N9 40 от 22.а5.2021 г.).к компетенции ОЁщ..о собрания- . _О коллекТиВаотносиТся:
, 

- - - \1отрение и пршбIтие Устава Станции, изменениrI и дополнениrI, вносимые в него;,l,..,яТtlе локаJIьньD( норматиВньгх актов, затрагивающих интересы работников;;:iiB&HIle общественньD( и авторских инициатив tIо совершенствованию работы с, -;кrЩIiмися' творческиЙ по}IсК И опытно-эКсперименТаJrьн}то 
работу. : ,.]гIIч€ских работников;

, ]i,lсние форм взаимодействиrI Станr]ии с государственными и общественными- :::iiЗ.llИЯМИ И УЧРеШДеНШШИ С ЦеЛЬю созданиlI необходимъп< условий цIя

fo



р€}зностороннего рilзвития обучаюшшхся и творческой деятельности педагогических
работников;

- рацион€rльное исполъзование финансовьrх средств, формирование собственного фонда;
- защита педагогических работников и а.щ,{инистрации Станции от необосноваЕЕого

вмешательства в их профессионаJ{ьнуrо и долrc{остную деятельность, ограничения ее
самостоятельности;

- заслушивание отчета о результатах самообследованиjI Станции;
- обсух<дение проекта и принJ{тие решения о закJIючении коллективного договора и

рассмотрение иных актов, отнесенньгх к компетенции Общего собрания в соответствии
с законодательством.

Педагогический совеТ Станции является постOянно действующим коJUIегиilльным
riРГ?НО[d управлеЕиl{, которьй создается для рассмотрения основных воIIросов
,lбразовательного процесса. .щеятельность Педагогического совета реглtlментируется
По-rожением о Педагогическом совете (протокол JrIb 5 от 20.05.2021 года, приказ
_]IipeкTopa Jф 40 от 22-05.2021 года), К компетенции Педагогического сове.га относится:

принятие образовательных программ и 1^rебньгс планов;
- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогов;
- },тверждение плана работы Станции;

ориентация деятельности педагогического коjulектива на совершенствование
образователъного процесса;

- внедрение В практическую деятельность достижений педагогической науки и
п ередового педагогического опыта;

* организация и контроль выполнения Устава Станции;
- прин,{тие локulльньD( нормативньIх актов, затрагивающих основные вопросы

образовательного процесса;

- принятие информации и отчетов педагогических работников Станции;
- организацияипроведениесемиIIаров,конференций;

принятие решения о наIраждении обl^rающихся гр;lмотtlми т.д.;
- рассмотрение ходатайства директора Станции о нацраждении педагогических

работников почетными грамотами, отраслевыми награда}{и;
- Jр},гие важнейшИе вопросЫ жизнедеятельности Станции, не отнесенные к

ко\{петенции иЕьж коJшегиальньж органOв управления Станцией.
tолжностные инсТрукции работникОв состtlвлены В соответствии с цеJJtми и

:-ача_\tи. а также содержаЕием деятельности МоДо СЮН. основная форма, ,_,р_]I{нации деятельности аппарата уIIравления Станции: административное совещание,
':3зоватеЛьЕ)aю, методическ5rю, а также административно хозяйственнr,ю

; i rC-lbHOCTb курируют старший методист, методист и завед}.ющий хозяйством Станциrl.

Еlыво:: gншtш сmрукmwы Сmанцuu показtIJt, чmо она сфорлtuрована а проОо.llкаепt
",6ершенсmвоваmься в сооmвеmсmвuu с вознакоюIцIlлru заdачамu, разрабоmонная
::онll7ацuонно,роспоряdumельная а нормаmuвная dоlуменfпацая, лок(ulьные акmы

" t]lПlq€ltlClllвyюm современным mребованuмl законоdаmельсmва, Усmаву, В цело,+t, в
::онuзацuа созdана сuсmаuа управленая образоваmельной, меmоDчческой ч

: ,-, цuнuсmраmавно-хоLяйсmвенноЙ dеяmапьносmью, позволяюIцая качесmвенно
: : tlo.lHиl?lb лlунuцuпшrьное заdанuе.
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5. Оценка содерi.iаЕня н качества подготовки обучающихся.
Функционирован п е в tг\ тре н н eI-I сItстемы оценки качества образования.

на cTaHшlilt tr]енкз качества образования осуществjulется на основании

Положения о разрабtrт,{е _]t]По-ТНИТеJьньD( общеобразователъньIх общеразвивающих

программ, По;rо;кенltя о BH\lpeHHe]!{ контроле, Положения о мониторинге (rrротокол ПС

Np5 от 20.05.20]1г.. прttказ -\s-l0 от 22.05-202tг.).

внутренняя cLcTe\la оценки качества образования представJuIет собой

совокупность ;{1tilгностIiческих и оцеЕо.IньIх процедуР, обеспечивающих оценку

образовательньгх дости;кений обучающихся, компетентность и профессиоЕагIизм

педагогическIiх работнl,tков. эффективность деятельности Станции, качества

общеобразовательньн (общеразвивающих) программ. Оценка качества образования

осуществпяется на основании планового мониторинга и контрольных мероприятий:

коЕтроль ведения уrебной док}ъ{ентации;

контроль оохранности обl^rающихся в объединениях;

контроь качества выпоJlнения образовательных программ;

мони1ориЕг качества участия обуlающихся в KoHKypc11bD( мероприятиях;

МониТоринI.каЧесТВаУЧастияпеДагоГоВВконкУрсньжМероПрияТиях.

Контроль осуществJIяпся ежемесяtIно, на осЕовании плана контроля и

руководства Станциипа2а22 год, как в форме иЕспектирования, так и в форме оказания

методической помопц. План внутреннего KoHTpoJUI корректироваJIся пО IvIePe

необход,tмости. Его реаJIизация сошровождiшась соблюдением ocHoBHbD( принциIтов

нау{ности, гласности, объективности, цикJIичности, IIлановости.

о качес,гве подготовки обучающихся свидетельств},ют:

100% сохраЕность контингеЕта;

1 00% удовлетвореЕIlость потребителей качеством и доступностьЮ

дополнительного образования;

В период с a1.01-2022 года по зl"о5.2022 года обучающихся приняло участие в

KoHKypcHbD( мероприятиях различного уровня, из них стаIIи победителями и призерами:

.МуничиПа-пьньЙ уровенЬ - 0 человека (победителей - 0, призёров - 0);

Республиканский уровеIIЬ - 17 человек (победитель - 0. призёр - l7);

Всероссийский уровень-23 чеЛовек (победитель -2З, призёр - 0);

Международный уровень - 79 человек (победителъ -3З, призёр -З8).

В периоД с 0tr.06.2022 rода по 31.12.2022 rода обуrающихся приЕяло участие в

конкурсЕых мероприятиях р{влиtIного уровня, из них стаJIи гrобедителями и призера]v{и:

Муничипальный уровець - З человека (победителей - 0, призёРов - З);

Респубrгиканский уровень * 4 человек (победитепь - З, призёр - 1);

Всероссийский уровень - б человек (победитель - 4, призёр - 2);

Межлународный уровенъ - 20 человек (победитель -14, призёр -4).

вывоп: качесmво образовапаuльной Dеяmельносmu по покll3аmепflм u оцепке

рооаmепей на уdовлеmворuftrеJlьrrом woBrre Сформtлровапнсrя вflуmренняя eucrtteмa

оцеflкu качесmаа образованчл способеmвуеm соверIценсmвованuю ка|,ес,пва

образаванu*
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6. оценка сбеспечення на 3|.|2.2022

Образовательный цеЕз педагогическпх работников

Укомплектованность штатов педагогических работников:

Аттестация ц повышение квалпфикацпи:

Вьlьол: СmанцuЯ yкoJt ruleKtпoBaшa квulафаЦарованньIJrIа пеdаzОzuческuлла Kadpa,rrtu,
ПРОВОOаmся пJtаномернuя рабоmл по аmmесmацutц tЕрсовой поdzоmовкч ч
перепоdzоmовкu пеdаzоzuческuх KaDpoB.

Периоlы
2021 года

Pr ководящие

работники

Педагогические

работники

Мдадшrй
обсfiуживаюrцgй

персоЕ:}л
В период с

01,01.2022г. пL-)

0|.06.2022г.

1чел. 7 чел. 5 чел-

В период с
01,09.2022г. по
0|.\2,2022г.

а!-l.11 1 чел. 7 чел. 4 чел.

Периоды
2022 года

Кадровьй
состав

Jfuц, шrлеющшс

высшее
rrрофессионаJIьЕое

образоваттие

Лиц, имеюrцrтх

среднее
профессионfu,Iьное

образованtле
В периол с 01.01.2022г. по
0|.06.2022r.

7 5172% 2l28o/o

В период с а|.09.2022г. по
0|.l2.2022r.

7 5172% 2/28%

Периоды
2022rода

Кадровьй
состав

Штатные
шедагоrиЕIес

кие

работнллlси -
4/5а%;

педагогическЕе

работшм,
работаюrrще на

условЕях
пrгrrгного

совместrгеJIя
(внеrггкие

совместитеrш)

педагогическi{е

работникlл.

работаюшие на

услови,Lх
вЕутреннего

совместительств
а

В период с
а1.0|.2022г. по
0|.06.2а22r.

7 5l7|% 0 2128.5

В период с
0l.а9.202Zг. шо

aL.12.2a22t.

7 5l'I2Y. 0 2l28%

Перио,шr

202l rода
Кол-во

Работнlтков

Высшая
к]теrOрия

Первая
категория

соответствие

до.]Iжности
В период с 01.01

а1.06.2022r.
7 l(14,2%) з {42,8%) 0

В период с 01.09. -
31.12.2a22r.

] l(l4,zoa 3 {42,8%) 0
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.6.2

.6.з

.6.4

.7

,8

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

.9

1,10

1

l
1

1

1

,11

.11.1

11

.11

11

11

1

1

0.

0.z

0.3

0.4

0.5

.2

.э

.4

1

1

i

,Щетit-сtiз_. l ь.. *eT]i. r_]стзвши€ся без попечеЕия родителей 0 0

!eTll-rtllrT.лTb_ 0 0

,Щетлr. попавш}iе в тр\ fн},ю жизненную ситуацию 4 4

Чис.-lенность r_]е.tьньй вес tмслеЕнOсти
занI{\tаюшIi\ся 1чебно-исследовательской,
деяте.lън о с т ью. в общей tмсленности )л{ащихся

)лащихся,
проектвой

збl5.8 44l5,9

Чис:lенн остъ \,_]е.lъньй вес числеllности учаrI{ихся, принявших

гrастrlе в \IaccoBbl.x мероприJIтиях (конкурсы, соревновануIя,
фестиваltt. конференции), в общей численности )дапIихся, в
ToN{ чI{с-lе:

53/8,5 ззl4.4

На лtl,ничипапьном уровне 1з12,1 з/0,4

На регионаIьноNI уровне 0 4/0.5

На межрегиоЕt}JIь}Iом уровне 0 0

На федера-lьЕом уровне збl5.8 бi0.8

На международfi ом уровIIе 2012,74lI

tfuсленность/уде.шньй вес тIислеЕности уrтащшся
побеlрIтелей и призеIюв MaccoвbD( мероприятий (конкурсы,
соревIIоваIIия, фестиваrrи, конференции), в общей численпости
}чащихся, в том tIисле:

4417.1 зl/4,2

На муяициtrаJlьном уровне бl\.| з 0.1

На региональЕом уровне 0 _+ (:}._i

На межрегиоЕаJьном уровне 0 (_}

На федера-шном уровЕе о l].E

1,9.1

1.9.5

\.9.2

1.9.4

1.9.3

На междуяародном уровне 4l\ i 8 ]._+

34l5.5

Численность/удельЕьй вес числеЕIlости )лап[ихся,
)пIаствующих в образоватеJьIIьж и соIщzшIьЕьD( проектах, в
общей числскfiости rIаIщтхся, в том Iмсле:

108/17.3

Муниuипшrъного уровня 108/17,з

i]L) 1t,

1]1_) ] 6

Региона-rьного уровня 0 6 l,t.8

Межрегионаrlьногtr урOвня 0 (_j

Фе:ераlьного ypoBlu{ 108/17.3 {,l

Ме;к:rттародного уровня 0 {:)

Ко:тllчество \{ассовьIх мероприятий,
образо ват е.l ь н о I"t ор ганизацией, в том IIисле :

проведеýньD( 59 37

54 5lНа rtrъitцilпJ-lьно\{ \ ровне

На ргll,:..] ь r,],},1 \ ptrBHe 0 0

На rle;+::a-'.1 :' .:i] -- \! \:,_,зн- 0 0

На фе__;:' .' |,:,_,з::- 5 0

На lle.,; -' : *:" _ ,] _::J 0 0.5
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Общад чпсIIеЕЕOстъ педаrOrЕческD( работшков 
- -"-Г

",=..""."-,""""-"-JI[всrлешоСтьfiае:ьшй вес IшслеЕЕости о"д*ой""й"5''
рабсrтникоц Емеюгцтк высшее образование, В оош"t 

,

=*.*_"g"_чgg.1:g11чч**"шr работlrиков 
$

*-"_'-***^.*"--.***i ____

l[ислешоrrъ/удельшй Be. Iп{сленЕости ,*о*ой""***Г"
работ -ов, ЕмеющЕ( высшее образование педагогио""ооt lЕаЕfрilвлеЕнOсIи (профшrя), в общей *n"o"""o"* i*_9*"*_жr1g_реботrи-ков f

чвслешос,rьlудеьш* 
- 
;;; 

- ;;;;;;;;---;;;;;;;;";Т'=
,

Работнгков, ЕмеюI]щк cpelщee профессионаJIьЕое оОр*о**"", 
ý

в общей тIЕслеЕЕости педад'оги{Iеских работлшлков 
' 

i

в общей

7 7

5/71.4 5171,4

5/7|,4 5171,4

2128"5 2128.5

2i28.5

Jl+3 4l57

.16 Численность/удельный вес численцости педагогических 2/28 ý

работников, имеющих срешее профессиоЕаJьное образоваrrие

|7.|

педаIогической ЕаправлеЕности (профиля),
ч}lсленности педагOгических работников
численность/удельный вес числснности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
ква,тификационнiш категория, в обшей .,""rr"""о"r"
педагогических работников, в тOм числе:

Вътсшая

\7.2 Первая

.18 LIисленность/удельньй вес численности
работrrиков в общей
шедllгогиllесrсrй стаж

18.1 {о 5 лет

1 8 .2 Свьтгпg 30 лет

19

численности педагогическl{х работников,
работы KoTopbD( составлrIет:

Человек /о%

2l25

Человек /7о

0i0

Человек /о4

1/12,5

_ l|!?
..-_-з-ц2,8 . .

Человек л/о

Человек l7o
2/25

Человек /7о
0/0

Челажк /Фk

0/0

О/о 
1 Человек lYо
i 2128,5

Человек /о4

9/м

Че-товек /о/о

1112,5

численность/удельньй вес численности педагогических Человек/о/о
работников в общей численности педагогических работников в 0/0
возрасте до З0 лет

.20 Численность/удельньй вес тмсленЕости педtгогиtlсскrх Человек /
работников в общей числеЕцости педагоtических работников в 2128.5
возрасте от 55 лет

2l численность/lдельньй вес численности педагогических и Человек /о%
ад\{инистративно-хозялiственных работников, прошедшrх за 9164
пос,-'е-]ние 5 --'ет повышение квалификацлrи/профеосиональную
пере п о.]го то вк\- по про фи.тlю педагогической деятельнооти или
иноti ос\lдgg13-1дg^rо; в образовательной организации
деяте.-tьностIi. в общей чIIс-rlенности педагогических и
зжрlо-хо_зяЕryЕЕЕд(работшлков Х*** _-"""_* * jIfuслrешоСть/удеrьньй в€с IIЕслеIIЕости специ€UIистов, ;
обеспешаютrrях методческую деятеJIьЕость образоватеr*"; :
органij-lашIili. в обшей
обр э],_. з,l: e.lb н L] I"l органлlзации

численности сотр}цников

"22

-/s

ь
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Il74,2
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Ifuпъ-тý.' щб-шсацrй, шодотовленньD( trедагогическими
] *З tl В&Т€JЬНОИ ОРГаНИЗаЦИИ :

f; 2\ 2|
За -: -:,, .-;]iir_].], 2|7
IIаrпще в срItlшзаттии допоJIЕитеJьного образованиrI системы
IкпхO;кг}педап}гтческой поддержки одареrrных детеft, иЕьD(
ry}ш Jетей, тебующul повышенного педагомtIеского
ЕЕЕraяЕпrq

нет нет

IIH : :.;, _:,, кц ра

К[r.l}1Чеalво ко\{пьютеров в расчете на одного учащегося 0 0

Кс,--l;lчество поl{ещений для осуществления обрiвовательной
.]еяте.lьностI-{. в том числе:

J

}-чебньпi ь-lacc t
J J

Лабораторлiя 0 0

Мастерская 0

танцевальный класс 0

Спортивньй зал 0 0

Бассейн 0

Количество поьtещений д-lя организации досуговой
деятельности учащихся. в то]!{ ц{с_Iе:

0 l_)

Актовьй затr 0 0

Концертяьй зал 0 t)

Игровое шомещеЕие 0 0

Наличие загородньш оздоровительньIх лагерей, баз отдьтха нет
На,тичие в образовательной
электро}iного документооборота

организации системы да .]а

нацtтчltе чита]ьного зала библиотеки, в том числе: нет

нет

нет

с ,]беalеченiiеtt возможности работы на стационарЕых
ХО\rrП,Ютерilх EJIE ЕспоJIьзовilниJI переЕосЕьD(

Освдщекного средgrваiм скаЕЕроваЕия Е рiюпозЕаваниrl

rý0-]Фм в Ивтернег с комIIьюfчюв, расположенЕьD( в

комIIъютеров
lt -._.1.1 лCKtrI"i

-,:,],llToTeKrl

нет

шет нет

р ас печаткой бумажньuс матери€Lтов нет Her

l: ::-]ЫIl вес численности учащихся, которым
- ::jOcTb пользоваться широкополосным

- : --;- ] \1б/с), в общейчисленнOсти учатцихся

0 0

\.2з

i.23.1

|.2з.2

|.24

z.

Z.1

)_.2
J

J.2.1

,,.2.2

0

:.2,4
t)

:.2.5

l,.2.6
U

..J

].з.l
,.з.2

an

,..4

1.5

.6
п! 1

..6.1 нет

нет

нет

,6.4

б.5

7

/€

Ю.А.Чернова

t.- ý
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